
 

PROFESIONAL FINANCIERO: 

PROFESIONAL DE LA ECONOMÍA O LA 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 

DIANA CAROLINA SOSA 



              FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACIÓN DE LOS 
PUEBLOS 

 
 

Cali 20 agosto del 2025 

 
Señores 
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A.E.S.P 
AVENIDA 8 NORTE #24AN-139 Y 147 ESQ. 
Ciudad; 
 

Asunto: Relación de experiencia  

Relación de experiencia de , DIANA CAROLINA SOSA BAEZ, identificado(a) con cedula de ciudadanía  N° 1.116.863.247, 
actuando en calidad de Profesional como Administradora de Empresas para  el cargo de profesional financiero en  la 
ejecución del proyecto  REALIZAR LA FORMULACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y/O AJUSTE DE LOS PLANES DE SANEAMIENTO Y 
MANEJO DE VERTIMIENTOS - PSMV, EN DIFERENTES CENTROS POBLADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETIVO, en los términos establecidos en el pliego de condiciones 
del Concurso de Méritos N°. 2000.46.03.008-2025. 

 

N° ENTIDAD Objeto de Contrato N° 
CONTRATO

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

TIEMPO 
EN MESES 

TOTAL 
MESES

Tipo de 
Experiencia 

General

Tipo de 
Experiencia 
Especifica

1 MUNICIPIO DE 
TUNJA

Actividades administrativas en 
la realizacion de actividades 
artisticas y culturales de la 
SECRETARIA DE CULTURA, 
TURISMO Y PATRIMONIO

265 DE 2025 31/1/25 31/06/2025 5 MESES 5 General

2 FUNDEPAREP

Administradora de los 
proyectos implementados en la 
parte ambiental y social, 
generando acompañamiento en 
la administracion y seguimiento

230020 1/7/23 31/1/24 7 MESES 7 General Especifica

3 FUNDEPAREP

Administradora de los 
proyectos implementados en la 
parte ambiental y social, 
generando acompañamiento en 
la administracion y seguimiento

1/8/22 28/2/23 7 meses 7 General Especifica

4

MINISTERIO DE 
DEFENSA 

NACIONAL - 
EJERCITO 
NACIONAL

Administradora CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE REGIONAL 
ARMENIA ESM-BASPC09

005 DISAN EJC 
/ CENAC 

REGIONAL 
ARMENIA 2024

15/1/24 30/12/24
11 MESES Y 15 

DIAS 11,15 General

5

ASOCIACIÓN  
CENTROS 

RECREACIONAL
ES Y SEDES 

HABITACIONAL
ES

GESTORA COMERCIAL Y 
CONTROL OPERATIVO DEL 
CENTRO RECREACIONAL SAN 
JOSÉ

CONTRATO DE 
NOMINA 15/3/23 30/6/23 3 MESES 3 General

DIANA CAROLINA SOSA  BAEZ         C.C 1.116.863.247.     TP 122499.    CARGO:    PROFESIONAL FINANCIERO:Profesional de la economía o la 
administración de empresas   Experiencia general mínima de cinco (5) años o más contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta o 
matricula profesional o su equivalente.    Experiencia específica: En administración de proyectos ambientales no menor de dos (2) años.



              FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACIÓN DE LOS 
PUEBLOS 

 
 

 

 

 

 

 
SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS  
C.C 17.592.161 
RL FUNDEPAREP 

N° ENTIDAD Objeto de Contrato N° 
CONTRATO

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

TIEMPO 
EN MESES 

TOTAL 
MESES

Tipo de 
Experiencia 

General

Tipo de 
Experiencia 
Especifica

6
 UNIÓN 

TEMPORAL 
PSMV 2021

Administración y apoyo Técnico UTPSMV – 004 
de 2021

21/9/21 30/7/22 10 MESES 10,9 General Especifica

7

MINISTERIO DE 
DEFENSA 

NACIONAL - 
EJERCITO 
NACIONAL

Apoyo administrativo 
BATALLON DE INGENIEROS N° 
18 GENRAL RAFAEL NAVAS 
PARDO

003-BIRAN18-
2022

27/1/22 27/12/22  11 MESES 11 General

8

MINISTERIO DE 
DEFENSA 

NACIONAL - 
EJERCITO 
NACIONAL

Apoyo administrativo 
BATALLON DE INGENIEROS N° 
18 GENRAL RAFAEL NAVAS 
PARDO

002-BIRAN18-
2021

2/2/21 2/12/21 11 MESES 11 General

9

MINISTERIO DE 
DEFENSA 

NACIONAL - 
EJERCITO 
NACIONAL

Apoyo administrativo 
BATALLON DE INGENIEROS N° 
18 GENRAL RAFAEL NAVAS 
PARDO

003-BIRAN18-
2020

2/3/20 2/12/20 10 MESES 10 General

10

MINISTERIO DE 
DEFENSA 

NACIONAL - 
EJERCITO 
NACIONAL 
CENTRAL 

ADMINISTRATI
VA Y 

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE REGIONAL YOPAL

134- 
CENACYOPAL-

2019

03 DE JULIO 
DE 2019 

30 DE 
DICIEMBRE DE 

2019
6 MESES 6 General

77,05 6 años, 4 meses ( 
77,05)

2 años (24 
meses, 9 dias)

DIANA CAROLINA SOSA  BAEZ         C.C 1.116.863.247.     TP 122499.    CARGO:    PROFESIONAL FINANCIERO:Profesional de la economía o la 
administración de empresas   Experiencia general mínima de cinco (5) años o más contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta o 
matricula profesional o su equivalente.    Experiencia específica: En administración de proyectos ambientales no menor de dos (2) años.

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 6 AÑOS, 4 MESES



   FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACIÓN DE LOS 
PUEBLOS 

 

CARRERA 57No. 11- 124, CALI – COLOMBIA 
WWW.fundeparep.org - Teléfonos (2) 8852511 - 3122573101 

 

 
Cali 20 de agosto del  2025 

Señores  
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A.E.S.P  
AVENIDA 8NORTE #24AN-139 Y 147 ESQ.  
Ciudad;  
 

 

Asunto: Carta de compromiso – Conformación de equipo de trabajo 

 

Yo, DIANA CAROLINA SOSA BAEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania  N° 1.116.863.247, 
actuando en calidad de Profesional como Administradora de Empresas me permito manifestar mi 
intención de conformar el equipo de trabajo para la ejecución del proyecto  REALIZAR LA 
FORMULACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y/O AJUSTE DE LOS PLANES DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE 
VERTIMIENTOS - PSMV, EN DIFERENTES CENTROS POBLADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADOS EN LA POBLACIÓN OBJETIVO, en los 
términos establecidos en el pliego de condiciones del Concurso de Méritos N°. 2000.46.03.008-
2025. 

Declaro que: 

Me comprometo a desempeñar el cargo de PROFESIONAL FINANCIERO, con el perfil de 
Administradora de Empresas durante la ejecución del proyecto. Dedicaré un 30% de mi tiempo 
laboral a las actividades correspondientes al cargo mencionado, de acuerdo con el cronograma 
establecido. Cuento con la disponibilidad y experiencia necesaria para el desarrollo de las funciones 
asignadas. Esta carta se suscribe como constancia de mi aceptación y compromiso con el presente 
proyecto. 

Atentamente, 

 

 

 

Firma:   
Nombre completo:  DIANA CAROLINA SOSA BAEZ 
Documento de identidad: 1.116.863.247 
Profesión / Nivel de formación: Administradora de Empresas  
Cargo propuesto: PROFESIONAL FINANCIERO 
Porcentaje de dedicación: 30% 
 

http://www.fundeparep.org/




 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 17 de

agosto de 2025, a las 12:55:15, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1116863247
Código de Verificación 1116863247250817125515

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 17 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA CAROLINA SOSA BAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1116863247:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 278601833

PIB

16:29:27

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

          

1 

1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

 
FECHA DÍA     2   4               0     1    MES        1992 

AÑO 

PAÍS                     COLOMBIA 

DEPTO             BOYACA 

 MUNICIPIO    TAME EMAIL . 

MUNICIPIO      Cali 

TELÉFONO  3102279880                                            dica_soba@hotmail.com 

DEPTO valle del cauca PAÍS COLOMBIA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

D.M NÚMERO SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS COLOMBIA NACIONALIDAD 

COL.   x EXTRANJERO 

SEXO 

F M 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C C.E PAS No.1116863247 

NOMBRES                                                                                  
DIANA CAROLINA  

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )                           
BAEZ 

PRIMER APELLIDO                                                               
SOSA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

 

1o.  2o.  3o.  4o.  5o.  6o.  7o.  8o.  9o.  10 11 MES 12 AÑO 2009 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

Pregrado  10   x  Administrador de empresas  05 2       0          1  8 122499 

Pregrado  04   x  Técnico en procesos empresariales  05 2       0          1  4  

           

           

           

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

CALLE 09 N 5 -02 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
  ALCALDIA DE TUNJA                                                                          

PÚBLICA X PRIVADA 

 

PAÍS 

COL   COLOMBIA  

DEPARTAMENTO 

BOYACA  

MUNICIPIO 

TUNJA  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

TELÉFONOS 60 87405770 FECHA DE INGRESO 

DÍA   31 MES 01 AÑO    2    0   2   5  

FECHA DE RETIRO 

DÍA     30 MES    0   6 AÑO     2   0  2   5 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

APOYO CONTRATACION                                                                      

DEPENDENCIA                                 
SECRETRAIA DE CULTURA Y TURISMO   

DIRECCIÓN Alcaldía de Tunja 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

BATALLON CACIQUE CALARCA   

PÚBLICA x PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

QUINDIO 

MUNICIPIO 

ARMENIIA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

TELÉFONOS 

 (6) 7493648 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 15 MES050   1 AÑO    2   0 2    4 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     3   1 MES     1   2 AÑO     2  0   2   4 

CARGO O CONTRATO 

ASESOR ECONOMICO DE CONTRTACION                           

DEPENDENCIA                                                                         

CENAC 

DIRECCIÓN Batallón 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                           
ASOCIACIÓN CENTROS RECREACIONALES Y SEDES HABITACIONALES 

PÚBLICA PRIVADA x PAÍS                                                                                
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO                                                            
QUINDIO 

MUNICIPIO                                                                            
ARMENIA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
centroejecafetero1@gmail.com 

TELÉFONOS3146534213 FECHA DE INGRESO 

DÍA    1    5 MES    0  3 AÑO    2   0   2   3 

FECHA DE RETIRO 

DÍA      30 MES     0   6 AÑO     2  0   2   3 

CARGO O CONTRATO ASESOR ECONOMICO DE 
GESTORA COMERCIAL Y CONTROL OPERATIVO 
DEL CENTRO RECREACIONAL SAN JOSÉ                     

DEPENDENCIA    Administración                                                    
  

DIRECCIÓN   Centro Recreación Pueblo Tapao 
batallón Quindío                                                                                 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                        
BATALLON DE INGENEIROS RAFAEL NAVAS PARDO                                                                                                                  

PÚBLICA X PRIVADA PAÍS                                                               
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO                                                                                 
ARAUCA 

MUNICIPIO                                                                                                 
TAME 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA    2    7 MES 01 AÑO    2   0   2   2 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     2 MES    1  2 AÑO     2  0   2   2 

CARGO                                                               
CONTRATO 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN                                                                     
KILOMETRO 6 CALL 15 

 
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

 

3 EXPERIENCIA LABORAL 



 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                            
UTPSMV  2021 
 

PÚBLICA PRIVADA 

 X 

PAÍS 

COL    COLOMBIA  

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA  

MUNICIPIO 

CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
utpsmv2021@gmail.com 

 

TELÉFONOS 3162556349 

 

FECHA DE INGRESO 

DÍA   21 MES    0   9 AÑO    2    0   2  1  

FECHA DE RETIRO 

DÍA     30 MES    0  7 AÑO     2   0  2   2 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Administradora                                                              

DEPENDENCIA                                 
Ambiente y desarrollo 

DIRECCIÓN                                                                       
CALLE 65 C 13F -17 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

BATALLON DE INGENEIROS RAFAEL NAVAS PARDO                                                                                                                  

PÚBLICA X PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ARAUCA 

MUNICIPIO 

TAME 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

TELÉFONOS 

 

FECHA DE INGRESO 

DÍA  02    MESES     0   2 AÑO    2   0  2    1 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     0   2  MES     1  2     AÑO     2  0   2   1 

CARGO O CONTRATO 

ASESOR ECONOMICO DE CONTRTACION                           

DEPENDENCIA                                                                         
CENAC 

DIRECCIÓN                                                                           
KILOMETRO 6 CASLLE 15  - 300                                                              

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                           
BATALLON DE INGENEIROS RAFAEL NAVAS PARDO                                                                                                                  

PÚBLICA X PRIVADA PAÍS                                                                                
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO    ARAUCA  MUNICIPIO TAME CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA    2    7 MES     0 2 AÑO    2   0   2   0 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     2 MES    1  2 AÑO     2  0   2   0 

CARGO O CONTRATO ASESOR ECONOMICO DE 
CONTRTACION                           

DEPENDENCIA                                                        
CENAC   

DIRECCIÓN                                                                                   
KILOMETRO 6 CASLLE 15  - 300 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                     
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL 

PÚBLICA PRIVADA X PAÍS  COLOMBIA 

DEPARTAMENTO                                                  
CASANARE 

MUNICIPIO                                                                                      
YOPAL 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA     0  3 MES    0   7 AÑO     2   0   1 9 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     3   0    MES    1   2 AÑO     2   0   1  9 

CARGO O CONTRATO Administradora DEPENDENCIA Área administrativa DIRECCIÓN calle 29 44 53 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                            
FUNDEPAREP 
 

PÚBLICA PRIVADA 

 X 

PAÍS 

COL    COLOMBIA  

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA  

MUNICIPIO 

CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDA   
fundeparep@gmail.com 

 

TELÉFONOS 3162556349 

 

FECHA DE INGRESO 

DÍA   01 MES    0  7 AÑO    2    0   2  3  

FECHA DE RETIRO 

DÍA     31 MES    0 1 AÑO     2   0 2 4 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Administradora                                                              

DEPENDENCIA                                 
Ambiente y desarrollo 

DIRECCIÓN                                                                       
CALLE 65 C 13F -17 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Fundeparep 

PÚBLICA  PRIVADA X 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

Valle del Cauca 

MUNICIPIO 

Cali 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
fundeparep@gmail.com 

 

TELÉFONOS 

3162556349 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 01    MESES     08  AÑO    2   0  2    2 

FECHA DE RETIRO 

DÍA    28  MES     02     AÑO     2  0   23 

CARGO O CONTRATO Administradora 

 

DEPENDENCIA    Ambiente y Desarrollo  DIRECCIÓN        CALLE 65 C 13F -17                                                                                                                               

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                                                                                          PÚBLICA  PRIVADA PAÍS                                                                                 

DEPARTAMENTO    ARAUCA  MUNICIPIO TAME CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA    MES AÑO  

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES    AÑO     

CARGO O CONTRATO ASESOR ECONOMICO DE  DEPENDENCIA                                                         DIRECCIÓN                                                                                    

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                     
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL 

PÚBLICA PRIVADA X PAÍS  COLOMBIA 

DEPARTAMENTO                                          MUNICIPIO                                                                                       CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA     MES  AÑO  

FECHA DE RETIRO 

DÍA    MES  AÑO 

CARGO O CONTRATO Administradora DEPENDENCIA Área administrativa DIRECCIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 



LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 

 

 

                                                                              FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

 (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)  

 

 

 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 
OCUPACIÓN 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO                                                                                                       6                             77 
 

 
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO                                                                            2                             24     
 

 
TRABAJADOR INDEPENDIENTE                                                                                                                    
    

 
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA                                                                                    8                                        

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cali 30 de junio de 2025 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

http://www.dafp.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
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CERTIFICACION LABORAL 

La Fundación para el Desarrollo la Paz y Reconciliación de los Pueblos FUNDEPAREP, Certifica que 

DIANA CAROLINA SOSA BAEZ identificado con cedula de ciudadanía 1.116.863.247, mediante 

contrato de prestación de servicios, como administrador financiero y técnico a las actividades de 

Administradora de los proyectos implementados en la parte ambiental y social, generando 

acompañamiento en la administración y seguimiento en el marco del convenio de asociación 059 

de 2022, celebrado entre la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca CVC y 

FUNDEPAREP. con el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos económicos y humanos para 

desarrollar procesos de educación ambiental y realizar adecuaciones en terreno para implementar 

acciones de intervención que promuevan la producción sostenible en el área de influencia de quince 

(15) instituciones educativas con vocación agropecuaria, priorizadas por la CVC”, en los municipios 

de Florida, Yotoco, Riofrio, Ansermanuevo, Versalles, El Águila, El Cairo, Bolívar, Unión, Tuluá, Zarzal, 

Vijes, La Victoria, el Dovio y Caicedonia del Valle del Cauca y nueve (9) municipios de la 

implementación realizada por la CVC en el año 2021. Con contrato de prestación de servicios. Con 

un salario mensual de dos Millones de pesos netos (2.000.000,00), Desde el 01 de agosto de 2022 

hasta el 28 de febrero de 2023. A continuación, se describen las actividades desempeñadas: 

 

1)Responsable de las actividades de administración y financieras del proceso de contratación de 

prestadores de servicios profesionales y técnicos. 2)Administración, organización, y control del 

gasto, emisiones, liquidaciones de prestadores de servicios y proveedores, 3) Apoyo a la 

coordinación en el seguimiento y control de las actividades desarrolladas en las etapas de 

formulación de los planes ambientales. 4) Apoyo a la coordinación en la articulación con las 

entidades territoriales, para el proceso de articulación de acciones y diseños de planes de inversión. 

5) Apoyo en la realización de mesas técnicas para estudio y revisión de acciones de intervención en 

los municipios y corregimientos a atender. 6). Las demás actividades asignadas en cumplimiento del 

contrato de consultoría. 

 

Con un cumplimiento del 100% de las actividades 

 

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 10 días del mes de marzo de 2023.  

 
 

RHONALD SANCHEZ PEDREROS 

Gerente de programas y proyectos  
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CERTIFICACION LABORAL 

 

 

La Fundación para el Desarrollo la Paz y Reconciliación de los Pueblos FUNDEPAREP, Certifica que 

DIANA CAROLINA SOSA BAEZ identificado con cedula de ciudadanía 1.116.863.247, mediante 

contrato de prestación de servicios 230020, como administrador financiero y técnico a las 

actividades de Administradora de los proyectos implementados en la parte ambiental y social, 

generando acompañamiento en la administración y seguimiento a los proyectos, en el marco del 

del convenio de asociación 086 de 2023, celebrado entre la Corporación Autónoma Regional del 

Valle del Cauca CVC y FUNDEPAREP. con el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos 

económicos y humanos para desarrollar procesos de educación ambiental y realizar adecuaciones 

en terreno para implementar acciones de intervención que promuevan la producción sostenible en 

el área de influencia de treinta y cuatro (34) instituciones educativas con vocación agropecuaria, 

priorizadas por la CVC” Con contrato de prestación de servicios. Con un salario mensual de dos 

Millones de pesos netos (2.000.000,00), Desde el 01 de julio de 2023 hasta el 31 de enero de 2024. 

A continuación, se describen las actividades desempeñadas: 

1)Responsable de las actividades de administración y financieras del proceso de contratación de 

prestadores de servicios profesionales y técnicos. 2)Administración, organización, y control del 

gasto, emisiones, liquidaciones de prestadores de servicios y proveedores, 3) Apoyo a la 

coordinación en el seguimiento y control de las actividades desarrolladas en las etapas de 

formulación de los planes ambientales. 4) Apoyo a la coordinación en la articulación con las 

entidades territoriales, para el proceso de articulación de acciones y diseños de planes de inversión. 

5) Apoyo en la realización de mesas técnicas para estudio y revisión de acciones de intervención en 

los municipios y corregimientos a atender. 6). Las demás actividades asignadas en cumplimiento del 

contrato de consultoría. 

 

 

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 08 días del mes de febrero de 2024.  

 
 

RHONALD SANCHEZ PEDREROS 

Gerente de programas y proyectos  
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CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

Con el presente se certifica que DIANA CAROLINA SOSA BAEZ identificada con cedula 
de ciudadanía 1.116.863.247, mediante contrato de prestación de servicios,  como  
administrador financiero y técnico a  las actividades de caracterización, diagnostica, 
planificación, evaluación, actualización y/o  ajuste del PSMV, enmarcado en el contrato de 
consultoría No 2000.13.04.006 “FORMULACIÒN  O ACTUALIZACION Y AJUSTE DE   
PLANES DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS- PSMV, EN 
CORREGIMIENTOS DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA. Mediante el siguiente contrato: 

No Contrato Prestación de 
Servicio 

Modalidad Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Terminación 

Valor del 
Contrato 

UTPSMV 
– 004 de 

2021 

Administración 
y apoyo 
Técnico 

Prestación de 
Servicios  

 

21/09/2021 30/07/2022 $30.000.000 

 
 
Las actividades desarrolladas fueron las siguientes: 

1)Apoyo a la Coordinación en el plan operativo y de trabajo en la elaboración de la etapa 
de caracterización e informes de seguimiento y evaluación. 2)Elaboración de diagnóstico y 
análisis de la información del proyecto, así como revisión y análisis de la información 
existente de los PSMV a actualizar y/o ajustar. Coordinación y apoyo en la recolección de 
información (Diagnostico del sistema de alcantarillado), para la actualización, ajuste y 
formulación de los PSMV.3) Responsable de las actividades de administración y financieras 
del proceso de contratación de prestadores de servicios profesionales y técnicos. 4) 
Administración, organización, y control del gasto, emisiones, liquidaciones de prestadores 
de servicios y proveedores, 5) Apoyo a la coordinación en el seguimiento y control de las 
actividades desarrolladas en las etapas de formulación de los planes ambientales.6) Apoyo 
a la coordinación en la articulación con las entidades territoriales, para el proceso de 
articulación de acciones y diseños de planes de inversión.7) Apoyo en la realización de 
mesas técnicas para estudio y revisión de acciones de intervención en los municipios y 
corregimientos a atender. 8). Las demás actividades asignadas en cumplimiento del 
contrato de consultoría. 

Con un cumplimiento del 100%, los PSMV donde se realizaron actividades fueron:  
 

MUNICIPIO ÁREA PUNTOS DE 
VERTIMIENTO 

1 La Victoria Casco urbano  2 
2 Dagua  Corregimiento de El Carmen 1 
3 Calima Casco Urbano 3 
4 Florida Corregimiento del Llanito 3 
5 Florida Corregimiento de Cañas abajo 0 
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Se expide a solicitud del interesado a los nueve (09) días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 
SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS  
RL UNIÓN TEMPORAL PSMV 2021 

DISTRITO ÁREA PUNTOS DE 
VERTIMIENTO 

6 Buenaventura                Casco urbano  6 






















































